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Opis przedmiotu: Zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy

Kod przedmiotu TR.SIOB14

Nazwa przedmiotu | Zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy

Wersja przedmiotu | 2013/14

A. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiow

Poziom Ksztalcenia | Studia I stopnia

Stopien nz

Rodzaj Stacjonarne

Kierunek studiow | Transport

Profil studiow Ogoblnoakademicki

Specjalnosé Obieralne HES

Jednostka

prowadzaca Wydziat Transportu

przedmiot

Jednostka

realizujaca Wydziat Transportu, Zaklad Teorii Konstrukcji Urzadzen Transportowych

przedmiot

Koordynator dr hab. inz Iwona Grabarek, prof. nzw., Wydziat Transportu PW, Zaklad Teorii Konstrukcji Urzadzen
przedmiotu Transportowych

B. Ogélna charakterystyka przedmiotu

Blok przedmiotoéw | Obieralne HES

Grupa przedmiotow | Obieralne

Poziom przedmiotu | podstawowy

Status przedmiotu | Fakultatywny ograniczonego wyboru

Jezyk prowadzenia

Zajes polski

Semestr nominalny | 7

Rok akademicki 2013/2014

Wymagania Podstawowa wiedza z zakresu ergonomii i bezpieczenstwa pracy
wstepne

Limit liczby

studentow brak

C. Efekty ksztalcenia i sposob prowadzenia zajeé

Zaznajomienie studentow z zagadnieniami zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy w
Cel przedmiotu przedsigbiorstwach, wdrazanym w celu ograniczenia ryzyka zawodowego, zmniejszenia liczby wypadkow
przy pracy i ograniczenia szkodliwych warunkow pracy

ocena formujaca: 2 pisemne sprawdziany czastkowe zawierajace po 3 pytania otwarte dotyczace zasad
dzialania systemu zarzadzania bezpieczenstwem i higiena pracy; ocena podsumowujgca: pisemny
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https://ects.coi.pw.edu.pl/adminprzedmiot/print/idPrzedmiot/764251 1/4



24.09.2013 Karta przedmiotu - Zarzgdzanie bezpieczenstwem i higieng pracy

vy Y sprawdzian poprawkowy, zawierajacy 6 pytan otwartych (obowigzkowy w przypadku braku zaliczenia
przynajmniej jednego ze sprawdziandw czastkowych),

Efekty ksztalcenia | Patrz tabela 1

Wyklad 2
Forma zajec Cwiczenia |0
dydaktycznychiich |—————————
Projekty 0

Wspolczesne koncepcje zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy Tradycyjne i systemowe podejscie
do bezpieczenstwa i higieny pracy; Normalizacja systemoéw zarzadzania za granicg, na forum
migdzynarodowym i w Polsce; Koncepcja systemowego zarzadzania bezpieczenstwem i higiena pracy
wedlug normy PN-N-18001; Planowanie w ramach systemu; Wdrazanie, funkcjonowanie i sprawdzanie
systemu zarzadzania bezpieczenstwem i higiena pracy; Niezgodnosci oraz dzialania korygujace i
zapobiegawcze; Perspektywy dalszego rozwoju koncepcji systemowego zarzadzania. Pojecie ryzyka

Tredci kszalcenia zawodowego; Proces oceny ryzyka zawodowego; Metody analizy ryzyka zawodowego zwiazanego z
eksploatacja obiektow technicznych; Identyfikowanie zagrozen na stanowiskach pracy; Rola oceny
ryzyka zawodowego w procesie zarzadzania bezpieczenstwem i higiena pracy. Modele wypadkéw przy
pracy; Metody ich badania; Dokumentowanie wypadku przy pracy. Koszty i korzysci bezpieczenstwa i
higieny pracy; Koszty ubezpieczenia wypadkowego; Koszty obcigzajace przedsigbiorstwo; Inne koszty
zwigzane z niewlasciwymi warunkami pracy; Koszty i korzysci dzialan prewencyjnych. Pojecie kultury
organizacyjnej i kultury bezpieczenstwa; Ustalanie celow bezpieczenstwa i higieny pracy; Komunikowanie
si¢, szkolenie, motywowanie, monitorowanie.

Metody

sprawdzenia Patrz tabela 1

efektow ksztalcenia

Egzamin nie
1. Bezpieczenstwo pracy i ergonomia, Wydawnictwo CIOP, 2008 2. Normy serii PN-N-18000 3.
Podgorski D., Pawlowska Z. — Podstawy systemowego zarzagdzania bezpieczenstwem i higieng pracy.

Literatura CIOP PIB, Warszawa 2004 4. Podstawy prewencji wypadkowej. CIOP PIB, Warszawa 2003 5.
Romanowska-Slomka I., Stomka A., — Karty oceny ryzyka zawodowego /wyd. Atest/, 2005 6.
Wytyczne do systemow zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy. ILO-OSH 2001 (polska wersja
dokumentu) CIOP PIB, Warszawa 2001

Witryna www

przedmiotu www.wt.pw.edu.pl

D. Naklad pracy studenta

Liczba punktow )

ECTS

Liczba godzin pracy

i h . . o .
Ztgcsl.enta. zcwiel?nzanyc 53 godziny, w tym: praca na wykiadach: 30 godz., studiowanie literatury przedmiotu: 10 godz.,
la‘,ng konsultacje: 3 godz., przygotowanie do zaliczen czastkowych: 10 godz.

efektow

ksztalcenia(opis):

Liczba punktow

ECTS na zajeciach

wymagajacych : . . .

bezposredniego 1,5 pkt. ECTS (33 godzin, w tym: praca na wykladach: 30 godz., konsultacje: 3 godz.)

udzialu nauczycieli

akademickich:
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Liczba punktow

ECTS, ktorg

student uzyskuje w
ramach zaje¢ o

charakterze
praktycznym

E. Informacje dodatkowe

Przedmiot z uchwalonego przez Rade Wydzialu wykazu dodatkowych przedmiotow obieralnych hes na

Uwagi rok akademicki 2013/2014.
Data ostatniej .
aktualizacii 2013-08-11 03:49:03
Tabela 1:
Profil Ogélnoakade micki
. Efekty Efekty
Efekty przedmiotowe kierunkowe obszarowe
Wiedza
Ma podstawowsg wiedzg z zakresu uwarunkowan prawnych, ekonomicznych i
Efekt: . , S
spolecznych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
Kod efektu: | W01
ocena formujgca: I pisemny sprawdzian czastkowy, zawierajacy 3 pytania Tr1A W13 || T1IA W08
otwarte ( w tym 1 dotyczace tresci opisanego efektu); wymagana odpowiedz
Weryfikacja: | ha co najmniej 2 z nich; fakultatywna ocena podsumowujgca: pisemny
sprawdzian - 1 z 6 pytan otwartych, wymagana odpowiedZz w co najmniej
50%
Ma wiedze podstawowg w zakresie wymagan dotyczacych budowy i
Efekt: . . . . . , .
funkcjonowania systemow zarzadzania bezpieczenstwem i higiena pracy
Kod efektu: | W02 T1A W02
TrlIA W07 |—
ocena formujgca: I pisemny sprawdzian czgstkowy, zawierajacy 3 pytania TIA_WO07
otwarte ( w tym 1 dotyczace treéci opisanego efektu); wymagana odpowiedz TrlA_W13 TIA W03
Weryfikacja: | na co najmniej 2 z nich; fakultatywna ocena podsumowujaca: pisemny -
sprawdzian - 1 z 6 pytan otwartych, wymagana odpowiedZz w co najmniej
50%
Efekt: Ma szczegdlowa wiedze zwigzana z szacowaniem i warto§ciowaniem ryzyka
Kod efektu: | W03 TIA_ W02
. . . . . Tr1A W07 || TIA W07
ocena formujgca: I pisemny sprawdzian czastkowy, zawierajacy 3 pytania - -
otwarte ( w tym 1 dotyczace tresci opisanego efektu); wymagana odpowiedz TrlA W10 TIA W08
Weryfikacja: | na co najmniej 2 z nich; fakultatywna ocena podsumowujaca: pisemny
sprawdzian - 1 z 6 pytan otwartych, wymagana odpowiedZ w co najmniej TIA_W04
50%
Efekt: Ma wiedze¢ z zakresu badan wypadkow przy pracy iich dokumentowania
Kod efektu: | W04

| acena formmiaca IT nicemnv enrawd7zian c7actkowv 7zawieraiacv R nvtania
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otwarte ( w tym 1 dotyczace tresci opisanego efektu); wymagana odpowiedz
na co najmniej 2 z nich; fakultatywna ocena podsumowujgca: pisemny
sprawdzian - 1 z 6 pytan otwartych, wymagana odpowiedZ w co najmniej
50%

| IrlA W13

TIA_WUS

Unmie je tno§ ci

Efekt:

Potrafi pozyskiwa¢ informacje z literatury, baz danych oraz innych zrédet
dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy; potrafi integrowac uzyskane
informacje, dokonywac ich interpretacji, a takze ocenia¢ ryzyko na
stanowisku pracy

Kod efektu:

uo1

TrlA_UO1

TIA_UO1

Weryfikacja:

ocena formujaca: [ 11l pisemny sprawdzian czastkowy, zawierajacy pytania
otwarte dotyczace tresci opisanego efektu; wymagana odpowiedz na co
najmniej 2 z nich; fakultatywna ocena podsumowujgca: pisemny sprawdzian -
jedno pytanie otwarte, wymagana odpowiedz w co najmniej 50%

Efekt:

Potrafi oceni¢ przydatno$¢ stosowanych metod oceny ryzyka na stanowisku
pracy

Kod efektu:

uo2

Weryfikacja:

ocena formujgca: I i1l pisemny sprawdzian czgstkowy, zawierajacy pytania
otwarte dotyczace tresci opisanego efektu; wymagana odpowiedz na co
najmniej 2 z nich; fakultatywna ocena podsumowujaca: pisemny sprawdzian -
jedno pytanie otwarte, wymagana odpowiedz w co najmniej 50%

TrlA U21

TrlA_U22

TIA_U15

Kompetencje Spoleczne

Efekt:

Rozumie pozatechniczne aspekty i skutki dzialalno$ci inzynierskiej, w tym jej
wplywu na $rodowisko i czZowieka, i wazno$¢ zwigzanej z tym
odpowiedzialno$ci za podejmowane decyzje

Kod efektu:

K01

Weryfikacja:

ocena formujaca: po 1 pytaniu w 2 pisemnych sprawdzianach czastkowych,
fakultatywna ocena podsumowujaca: 1 z 6 pytan w pisemnym sprawdzianie

TrlA K02

TIA K02

TIA _KO5

Profil Praktyczny
Wiedza

Unmie je tno§ ci

Kompetencje Spoleczne
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